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Amag
e Koronavirlis salgininin is hayatina etkisini,
isveren/iK yetkilileri gbziinden degerlendirmek

Metodoloji
* Kantitatif (CAWI)
* Kariyer.net Gyelerine mailing

Zamanlama
e Saha 25-27 Mart’20
* Rapor 30 Mart’20

Orneklem
e 1.346 Beyaz yaka ¢alisan
e 570 iK yetkilisi

Hedef Kitle
* Calisan (Beyaz yaka): 18 yas Usti calisan kisiler

calisanlar

ve

 lIsveren/iK Yetkilisi: 18 yas uUstii calisan ve sirkette maas zam
oranlari ile adaylarin is/stajyer basvuru sireclerinde ve ise

alimlarinda karar vermede yetkili kisiler

kariyer.netl
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Calisan (Beyaz yaka) profili

Cinsiyet

Kadin %44
Erkek %57

Yas
Ortalama yas; 33

33%  30%

18% )
> HHlm
| B

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 +

Egitim dlizeyi

93%
Lise alti Lise Universite ve Usti

Baz: 1346 (Galisan)

Medeni durum
53%

42%

5%
|
Evli Dul/Bosanmis Bekar
Cocuk sahipligi

Ort. ¢cocuk sayisi: 1,5

60%

- =

Cocuk sahibi

Baz: 785 (Evli/Dul/Bosamis)

|
51%
I ... e
istanbul Ankara izmir Bursa

Cocuk sahibi degil

25%

Diger

Pozisyon

Ydnetici olmayan calisanim /
Teknik elemanim / Uzmanim vb.

- o
. o
Yoneticiyim . 19%

Memur 5%

Ucretli Nitelikli Uzmanim
(Avukat, Doktor, Mimar,
Muhendis, Akademisyen, vb)

Serbest Nitelikli Uzmanim
(Avukat, Muhendis, Mali 3%
Miusavir, Doktor, Ezcaci, vb)

Great
Place

kariyernel 3
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' IK Yetkilisi profili

Cinsiyet

Kadin %37
Erkek %63

Yas

Ortalama yas; 37

25% 30%

17% . 15% 11%
< 1 1
R I

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 +

Egitim dlizeyi
94%
1% 5%
Lise alti Lise Universite ve (st

Baz: 570 (iK Yetkilisi)

Medeni durum
74%

21%
5%
Evli Dul/Bosanmis Bekar
Cocuk sahipligi
Ort. ¢ocuk sayisi: 1,5
75%
25%

Cocuk sahibi degil

Cocuk sahibi

Baz: 448(Evli/Dul/Bosamis)

|
50%
23%
11% 10% 6% °
I S eesss—— -
istanbul Ankara izmir Bursa Diger

Pozisyon

Yoneticiyim

Yonetici olmayan calisanim / Teknik 15%
elemanim / Uzmanim vb. o

Ucretli Nitelikli Uzmanim (Avukat, Doktor, 14%
Mimar, Mihendis, Akademisyen, vb) o

is yeri sahibiyim I 5%
Serbest Nitelikli Uzmanim (Avukat, 39
Muhendis, Mali Musavir, Doktor, Ezcaci, vb) o

Great
Place

kariyernel 3

Work.
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Is diinyasinin %601 salgin ile ilgili endiseli

Hem IK yetkililerinin hem de beyaz yaka calisanlarin salgin ile ilgili endiseleri benzer seviyelerdedir. Endise edilen konularin basinda sirasiyla ailenin saghgi
ve aile biytikleri/yashlarin saghg gelmektedir. Sirket/iK Yetkililerinin beyaz yaka calisanlara gére; is arkadaslarinin saghigi icin daha endiseli olduklari
goriulmektedir.

= Endiseli degil Endiseli degil
E 8% 8%
()
L
= 2
(] .
c &%
0 © O
> c =
© -
=3z
28
c > Ne Ne
(7] .
g endiseli endiseli
= iseli n gil R ne degil
5 Endlfell ezgf;g Endiseli 27'yg
64% : ° 65% ()
Baz: 570 (IK Yetkilisi) Baz: 1.346 (Calisan)
—
o
g Ailemin sagligi icin endiseliyim _ 77% Ailemin saghgi icin endiseliyim _ 77%
o
<
g Aile buytklerimin / yaslilarin sagligi icin endiseliyim _ Aile buytklerimin / yaslilarin sagligi icin endiseliyim _ 70%
.é
) Kendi sagligim icin endiseliyim _ 58% Kendi sagligim icin endiseliyim _ 58%
n
©
u:.| Is arkadaslarimin saghgi icin endiseliyim _ is arkadaslarimin sagligi icin endiseliyim - 40%
Baz: 363 (Endiseli iK Yetkilisi) Baz: 876 (Endiseli Calisan)
@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlamli yiiksek/diisiik (%95 giiven araliginda) —
T
o P
S1. Salgina yonelik tutumunuzu hangisi en iyi tanimlar? kal'lyer.nel' éoc: @
OrK.

Sla. Salgin ile ilgili endiseli oldugunuz konular asagidakilerden hangisidir? CURIOCITY.



Calisanlar, sirketlerin koronaviriis siirecini yonetimine eksik not verdi

Her 10 beyaz yaka calisandan en az 3’0 sirketlerinin hem 6nlem almada hem kriz yonetiminde hem de siire¢
boyunca yapilan iletisimde yetersiz kaldigini distinmektedir. Buna karsilik her 10 ¢alisandan yaklasik 5
sirketlerinin aldiklari 6nlemi yeterli bulmakta, 4’G alinan onlemlerin iletisimini yeterli bulmakta ve yine
yaklasik 4’ sirketlerinin kriz yonetiminin yeterli oldugunu distinmektedir.

Yetersiz

Yeterli
31%

39%

Yeterli Yetersiz

46% 38%

Sirketinizin aldig
onlemleri yeterli
buluyor musunuz?

Sirketinizin kriz
yonetimini nasil
degerlendiyor
sunuz?

Ne yeterli

ne degil
23% Yetersiz
33%

Yeterli Ne yeterli ne degil
44% 23%

Sirketinizde
alinan 6nlemlerin
iletisimini nasil
degerlendiriyor
sunuz?

Ne yeterli
ne degil
Baz: 1346 (Galisan) 23%

S2. Sirketinizin aldigi onlemleri yeterli buluyor musunuz?
S3. Sirketinizde alinan énlemlerin iletisimini nasil degerlendiriyorsunuz?
S4. Sirketinizin kriz yonetimini nasil degerlendiyorsunuz?

kariyernel @
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Isletmelerin %43’ii 6nlem alirken ¢alisanlarinin 6tesine gecti

isletmelerin %43’liniin sadece calisanlari icin degil; ekosistemindeki diger paydaslar(tedarikciler, misteriler
vb.) ya da toplumun diger kesimleri(ihtiyag sahipleri vb.) icin de 6nlem aldigi; ancak galisanlarin isletmeler
tarafindan alinan tim 6nlemleri tam olarak bilmedigi anlasiimaktadir.

Bilmiyorum / Bilmiyorum
Fikrim yok Evet / Fikrim yo
33% 43% '

Evet
22%

Hayir
24%

Baz: 570 (iK Yetkilisi) Baz: 1346 (Calisan)

@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlamli yiiksek/diisiik (%95 giiven araliginda)

kariyernel @

S24. Sirketiniz sadece ¢alisanlari icin degil salgindan etkilenen diger isletmeler/bireyler icin de 6nlem aldi mi? CURIOCITY.
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Evden ¢alisma, koronaviriise karsi alinan onlemler listesinde ikinci sirada

isverenlerin yaridan fazlasinin ilk olarak hijyeni arttirma, evden calisma, seyahatleri erteleme gibi koruyucu énlemleri aldigi gériilmektedir. isveren yetkilileri,
bu énlemleri takiben salginin ekonomik etkilerini sinirlandirmaya ve isin surekliligini saglamaya yonelik dnlemlerin artacagini beklemektedir. isveren
yetkililerinin bu yéndeki beklentisi calisanlardan daha yiiksektir. isyerlerinin %64 gibi biiyiik bir kisminin evden calisma ydntemine gectigi, gecmeyenlerin ise
onimiuzdeki donemde bu aksiyonun alinmasini bekledigi gériilmektedir.

Sirket igerisinde hijyenin arttirilmasi

Evden/uzaktan ¢alisma sistemine gegmek

Yurt digi seyahatlerin ertelenmesi

Yurt ici toplantilarin ertelenmesi

Konferans vb. ¢oklu katilimli etkinliklere katilimin yasaklanmasi
Yurtici seyahatlerin ertelenmesi

Koruma yontemlerini anlatan egitim verilmesi

Oniimiizdeki donemde
alinabilecek aksiyonlar

o EG)

Alinan 6nlemler

Calisanlarin yillik izinlerinin kullandirilmasi

Calisanlara Ucretli izin verilmesi

Maliyetlerin kisiimasini 6ngdren tedbirlerin alinmasi

Salginin ekonomik etkilerini azaltmak igin risk planinin agiklanmasi
Kisa dénem galisma modeline gegilmesi

Calisan sayisinin gézden gegirilmesi

Calisanlara Ucretsiz izin verilmesi

@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlamli yiiksek/diisiik (%95 giiven araliginda)

o)
B %

Oniimiizdeki donemde
alinabilecek aksiyonlar

Alinan 6nlemler

o
— B
-
I 20

Ort. cevap: 6 Ort. cevap: 5 Ort. cevap: 5 Ort. cevap: 4
Baz: 570 (iK Yetkilisi) Baz: 1346 (Calisan)
‘t Onlem ve alinacak aksiyonlar arasindaki istatistiksel olarak anlamli Great
ylksek/dustik (%95 gliven araliginda) : Place @
i kariyernel 1

S5. Tim diinyada etkili olan Koronaviriis salgini sebebiyle SIRKETINIZDE alinan énlemler nelerdir?

S6. Peki Koronaviris salgini sebebiyle SIRKETINIZIN éniimizdeki dénemde hangi aksiyonlari almasini bekliyorsunuz?

CURIOCITY.
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Evden ¢alismanin ne kadar siirecegi belirsiz

Evden ¢alisma karari veren sirketlerin yaklasik Ggte birinin, bu karar Tlrkiye’de ilk vakanin gorildigi 10 Mart
tarihini takip eden ilk haftada aldigi anlasiilmaktadir. Vaka sayisinin 1.000’i astigi ve evde kalma cagrilarinin
arttigi 22 Mart tarihi; evden calismaya gecisin hizlanmasinda bir diger esik olarak &ne ¢ikmaktadir. iK
Yetkililerinin ve galisanlarin en az %50’si evden ¢alismanin ne kadar sirecegini 6ngéremediklerini ifade

etmektedir.
Hangi tarihten bu yana Uzaktan ¢alismanin ne kadar siirecegini
uzaktan ¢alistyorsunuz? dislinliyorsunuz?

Tiim Kitle IK Yetkilisi Calisan

Mart sonu I 8% I 9%
Nisan ortasi . 15%

11-16 Mart'tan itibaren
16 Mart'tan itibaren
17 Mart'tan itibaren
18 Mart'tan itibaren
19 Mart'tan itibaren
20 Mart'tan itibaren
Nisan sonu

21 Mart'tan itibaren

22 Mart'tan itibaren
Mayis ortasi I 3%

Mayis sonu I 8% I 6%

23 Mart'tan itibaren

23-27 Mart'tan itibaren

piger [ 5%
Diger | 2% ‘ 1%
Hatirlamiyorum I 2%
Baz: 1.110 (iK Yetkilisi ve calisanlardan evden Baz: 364 Baz: 746
¢alisma 6nlemi alindigini belirtenler) (IK Yetkilisi-evden calisma énlemi belirten) (Calisan-evden calisma énlemi belirten)

@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlaml yiiksek/dsiik (%95 giiven araliginda)

S7. Sirketinizde KoronavirUs salgini sebebiyle evden/uzaktan calisma sistemine gecildigini belirttiginiz. Hangi tarihten bu yana uzaktan calisiyorsunuz? kariyer.nel' "\;3 @
S8. Uzaktan calismanin ne kadar sirecegini distntyorsunuz? CURIOCITY.
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Her 3 ¢alisandan biri «sadece belirli glinlerde» evden ¢alisabiliyor

Sirketlerinde evden calisma ydntemi uygulandigini belirten iK yetkilileri ve calisanlarin %28’i sadece belirli
glinlerde evden calisma yontemini uygulayabilmektedir. Beyaz yaka yogunlukta olan bu grubun yizde 15’
ise, yaptigl is evden calismaya uygun olmadigi icin isyerine gitmektedir.

Hangisi bu siiregte sizin evden/uzaktan galisma sistemini nasil uyguladiginizi en iyi tanimlar?

Hayir, pozisyonum/yaptigim
is evden ¢alismaya uygun

degil

15%

Evet, siirekli olarak
evden ¢alistyorum
57%

Evet, belirli glinlerde
evden calisiyorum
28%

Baz: 1.110 (iK Yetkilisi ve calisanlardan evden calisma énlemi alindigini belirtenler)

kariyer.netl @

S9. Asagidakilerden hangisi bu strecte sizin evden/uzaktan galisma sistemini nasil uyguladiginizi en iyi tanimlar? CURIOCITY
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Koronavirius salgini evden ¢alismanin onundeki bariyerleri yikacak mi?

Evden galisma onlemi aldiklarini belirtenlerin yaklasik %80’i daha dnce sirketlerinde evden galisma esnekligi taninmadigini ifade etmistir. Sirketlerin
%70’inin altyapi olarak evden calismayl destekleyebilecek durumda iken bu esnekligi calisanlarina sunmamalari; evden calismanin 6nlindeki

bariyerlerin altyapi kaynakli olmadigini ortaya koymaktadir.

Sirketinizde Koronaviriis Salginindan 6nce
evden/uzaktan calisma esnekligi var miydi?

O &

Hayir: %76 Evet: %24

Sirketinizin altyapisi ya da isleyisi salgindan 6nce
evden/uzaktan ¢alisma sistemine uygun muydu?

O O

Hayir: %30 Evet: %70

Baz: 364 (iK Yetkilisi-evden calisma &nlemi belirten)

@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlamli yiiksek/diisiik (%95 giiven araliginda)

S14. Sirketinizde Koronaviris Salginindan 6nce evden/uzaktan calisma esnekligi var miydi?
S15. Sirketinizin altyapisi ya da isleyisi salgindan dnce evden/uzaktan ¢alisma sistemine uygun muydu?

Sirketinizde Koronaviriis Salginindan 6nce
evden/uzaktan ¢alisma esnekligi var miydi?

Hayir: %80 Evet: %20

Baz: 746 (Calisan-evden calisma 6nlemi belirten)

kariyer.netl
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Evden ¢alisma karsitlari ile savunucularinin ortak argimani: Odaklanma ve motivasyon

Evden calisma konusundaki gérisler; calisanlar ile iK yetkililerini 3 kampa bdlmektedir. Daha verimli oldugunu diisiinenler de, daha az verimli oldugunu
dislinenler de odaklanma ve motivasyon ile ilgili nedenlerin 6n planda oldugunu belirtmektedirler. Calisanlarin yaklasik yarisi evde ya da ofiste ¢alismanin
verimlerinde bir fark yaratmadigini belirtirken; evden calismanin daha az verimli oldugunu diisiinen iK Yetkililerinin oraninin calisanlardan daha fazla

oldugu gorilmektedir.

Cok daha
verimli
29%

Daha az
verimli

lilik

verim

Ayni
verimlilikte

37%
Baz: 306 (iK Yetkilisi-evden calistigini belirten)

Evden ¢alisma sisteminde

Daha az verimli ¢calisma nedenleri |

e D)

Evde olunca boliiniiyorum - 49% ‘
Motivasyonum distyor - 45%

Evde ¢cocugum/cocuklarimla
35%
¢alismak zor oluyor

Baz: 105 (iK Yetkilisi-daha az verimli calisan)

Cok daha verimli galisma nedenleri

Salgin endisesini azalttigi icin

61%

Ev rahatliginda motivasyonum -
arttigi icin - 44%

Baz: 88 (iK Yetkilisi-cok daha verimli calisan)

Sakin ortamda daha rahat
0,
¢alisabildigim igin - 64%

@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlaml yiiksek/disiik (%95 giiven araliginda)

S11. Evden/uzaktan calisma sistemini asagidakilerden hangisi sizce en iyi tanimlar?
S12. Neden evden/uzaktan ¢ok daha verimli ¢alisabildiginizi belirtir misiniz?
S13. Neden evden/uzaktan daha az verimli calisabildiginizi belirtir misiniz?

Bolinmeden, odaklanarak
Z ()
calisabildigim igin - 90%

Daha az
verimli
27%

Cok daha
verimli
28%

Baz: 637 (Calisan-evden galistigini beIirte

Daha az verimli ¢calisma nedenleri
sotamasadesprio s mnt. [ s
Evde olunca béliniyorum - 50%
Motivasyonum diisiiyor - 49%

Evde cocugum/cocuklarimla
gocugum/s . 50

¢alismak zor oluyor

Baz: 173 (Calisan-daha az verimli ¢alisan)

Cok daha verimli galisma nedenleri

Bollinmeden, odaklanarak
o 0,
calisabildigim igin - 82%
Sakin ortamda daha rahat
o,
¢alisabildigim igin - 72%

Salgin endisesini azalttig icin

69%

Ev rahatliginda motivasyonum
arttigiicin

Baz: 180 (Calisan-cok daha verimli galisan)

Great
kariyer.nel Fg @

ork.
CURIOCITY.
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Evden ¢alismaya gegis iK Yetkilileri icin sancili oldu

ise alim sorumlulugu bulunan iK Yetkilileri’nin %37’si; sirketlerinde evden calisma uygulamasina gecilmesinin
glnlik islerini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu oranin azaltmasi icin; milakat ve degerlendirme
merkezlerinin tamamlanmasi, ise alim kararlarinin verilmesi gibi islerin dijitallesmesinin 6nemli oldugu
anlasiimaktadir.

Evden/uzaktan g¢alisma sistemi guinlik is rutininizi nasil etkiledi?

Olumlu etkiledi
20%

Olumsuz etkiledi
37%

Bir degisiklik olmadi
43%

Baz: 364 (iK Yetkilisi-evden calisma énlemi belirten)

kariyernel @

S10. Sirketinizde bu donemde evden/uzaktan calisma sistemi glinltk is rutininizi nasil etkiledi? CURIOCITY.
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Her 2 ¢alisandan biri evden ¢alismanin kalici olmasini istiyor

Sirketlerinde salgin siuiresinde evden ¢alisma 6nlemi alinan galisanlarin; bu esnekligin 6niimuzdeki donemde
kalici olmasini talep edecegi anlasiilmaktadir.

Sirketinizin evden/uzaktan ¢aligma sistemini kalici hale getirmesini ister misiniz?

istemem
26%

isterim
47%
Ne isterim ne

istemem
27%

Baz: 746 (Calisan-evden galisma dnlemi belirten)

kariyer.nel @

S16. Sirketinizin evden/uzaktan calisma sistemini kalici hale getirmesini ister misiniz? CURIOCITY.
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Her iki calisandan biri ofise donme konusunda tedirgin

Gahsanlarin yarisi igin tekrar ofise donme disincesinin bir tedirginlik kaynagi oldugu anlasiimaktadir. Bu
durumun, ofise donme zamanlamasinin isletmelerin hemen hemen vyarisi igin belirsiz olmasindan kaynakl

oldugu dustinilmektedir.

Tedirgin degil
21%

Tedirgin degil
21%

Tedirgin
47%

e tedirgin e tedirgin
ne degil ne degil
G
Baz: 364 (iK Yetkilisi-evden calisma &nlemi belirten) Baz: 746 (Calisan-evden galisma 6nlemi belirten)
iK Yetkilisi/GCalisan istatistiksel olarak anlamli yiiksek/duisiik (%95 gliven araliginda o
@ g b - i) kariyernel [ «Q
CURIOCITY.
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Salgin sonrasi «yeni normal» ne olacak?

Hem iK Yetkilileri hem de calisanlarin sadece 5’te biri salgin sonrasinda calisma sekillerinin ayni kalmasini
beklemektedir. Gorusllen kisilerin yaklasik %601 bir ¢cok sektor icin kokli degisiklikler beklemektedirler.

Evden/uzaktan galisma
Salgin sonrasi normal diizene sistemi gelecek /devam
geri doniilecek edecek (uygun olan sektor
ve isler igin)

Evden/uzaktan calisma
sistemi gelecek /devam
edecek (uygun olan sektor

ve isler icin)

Salgin sonrasi normal diizene
geri doniilecek

% 23%
Bir cok sektorde isler duracagi Bir cok sektorde isler duracagi
icin daha sert etkisi olacak icin daha sert etkisi olacak
57%
Baz: 570 (iK Yetkilisi) Baz: 1346 (Calisan)

@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlamli yiiksek/diisiik (%95 giiven araliginda)

kariyernel @
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S18. Sizce salgin 6nimuzdeki glnlerde calisma sekillerini nasil etkileyecek?
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Isverenlerin ¢alisan saghgina verdigi 6nem artmali

Her 10 beyaz yaka calisandan sadece 5’i sirketlerinin calisan saglhgina 6nem verdigini belirtmektedir.
Calisanlarin neredeyse (gte biri isverenlerinin calisan saghgina o6nem vermedigini disinmektedir.

isverenlerin calisan saghgini gozeten daha fazla 6nlem almasi ve bu 6nlemleri calisanlarina daha iyi
duyurmasi gerektigi anlasiilmaktadir.

U Onem veriyor Onem - )
vermiyor vermiyor Onem veriyor
17%

50%

Ne 6nefg
veriyor ne veriyor ne
vermiyor vermiyor
ol 23%
Baz: 570 (iK Yetkilisi) Baz: 1346 (Calisan)

@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlamli yiiksek/diisiik (%95 giiven araliginda)

kariyernel 3 @
S20. Sirketinizin galisan saghgina verdigi nem derecesini yazabilir misiniz? ] CURIOCITY.




Isverenlerin Koronaviriis salginindaki yaklasimlari, isveren markalarinda derin izler birakabilir

Calisanlarin Ugte biri islerine daha az bagh olduklarini, lgte biri is performansinin olumsuz etkilendigini, lgte biri ise sirketlerinin yonetimine
givenmediklerini beyan etmektedir. Bu durum; salgini yonetirken isveren markasini korumak igin de 6zen gosterilmesi gerektiginin altini ¢cizmektedir.
Ne var ki isverenlerin %85’inin bu dénemde galisan motivasyonu igin herhangi bir uygulama yapmadigi gérilmektedir. Calisanlarin %70’i salgin
dénemindeki haklarinin neler oldugunu bilmemektedir; bunun isveren/galisan arasinda gliven ortaminin olusmasini zorlastirdig séylenebilir.

Glivenmiyor

36% Giiveniyor Aza:d|
Sirket 34% 30% Bu siirecte
ybnetimine sirketinize olan
gliveniyor baghhk
musunuz? dereceniz

nedir?

Degismedi

Ne gliveniyor ne 29%
glivenmiyor
30%48 . @ . B - &
_______________________________________ Olumlu
etkiledi
20%
Olumsuz
etkiledi irketinizin salgi
33% siirecindeki
tutumu is
performansinizi Bir degisiklik
nasil etkiledi olmadi
47%

Baz: 1346 (Cahsan)

S19. Sirket yonetimine gliveniyor musunuz?, S21. Bu sirecte sirketinize olan baghlk dereceniz nedir?
S22. Sirketinizin salgin strecindeki tutumu is performansinizi nasil etkiledi ?, S23. Bu kadar zorlu bir dénemde, sirketiniz
motivasyonunuzu artirmak icin ek uygulamalar yapiyor mu?, S26. Calisan olarak bu donemdeki haklarimnizi biliyor musunuz?

Artti

Bu zorlu donemde, sirketiniz motivasyonunuzu artirmak
icin ek uygulamalar yapiyor mu?

0 O

Hayir: %85 Evet: %15

Calisan olarak bu donemdeki haklarinizi biliyor
musunuz?

0 &

Hayir: %70 Evet: %30

Great
kariyernel g @

Work.
CURIOCITY.
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Calisanlarin %81’i isverenlerinin fedakarlik yapmasini bekliyor

Koronaviriis siirecinde calisanlarin isverenden beklentileri; iK Yetkililerinin isverenden beklentilerinden daha fazladir. Diger yandan calisanlarin ve iK
yetkilerinin %60’ indan fazlasi hem galisanin hem isverenin fedakarlik yapmasi gerektigine inanmaktadir.

IK Yetkilisi Calisan

Baz: 570 (iK Yetkilisi) Baz: 1.346 (Calisan)

isverenler fedakarlik yapmali, is planlarini gdzden gegirmelidir 16% 9%

. Katiliyor

Hem caligan hem igverenler fedakarlik yapmalidir 17% 16% 23% 13% B Ne:attllh\/or

ne katiimiyor
B «atimiyor
Calisanlar da kisa dénem igin fedakarlik yapabilir, farkli galisma 0 0 0
yéntemleri segebilir 25% 24% 26%  19%
@ iK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlaml yiiksek/diisiik (%95 giiven araliginda) o ‘3.’:3; @
kariyer.nel

S27. Bu dénemle ilgili alltaki ifadelere katilim dereceniz nedir? CURIOCITY.
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Koronaviriis salgini tiikketim, birikim ve kariyer planlarini degistirecek

Tatil plani gibi kisa vadeli harcamalar ile ev, araba sahibi olmak gibi yatirimlarin salgindan ciddi anlamda etkilendigi anlasiimaktadir. is degisikligi, kendi
isini kurma ya da kariyerini yurtdisinda surdirme planlarinin da salgindan etkilendigi anlasiimaktadir. Salginin getirdigi belirsizlik daha ¢ok kisinin
birikim yapmaya pozitif bakmasina neden olmaktadir. Sirketin salgin dénemindeki planini yakindan bilmesi beklenen iK Yetkililerinin tiiketim, birikim ve
kariyer planlarindaki degisiklikler ¢alisanlarinkilerden farklilasmamaktadir.

IK Yetkilisi Calisan

Baz: 570 (iK Yetkilisi) Baz: 1346 (Calisan)
Tatil planlarim vardi, erteledim / iptal ettim 6% 15% | 25% 53% 7%13%  27%

Birikim yapmiyordum, birikim yapmay!i distiniiyorum 43% 10% 19% 28% 44% 14% ) 21% 21%

. Katiliyor

. Ne katiliyor
ne katilmiyor

is degistirmeyi planliyordum, erteledim 27% 6% 26% 41% 31% 11% ) 24% 34%

B Katimiyor

Araba sahibi olmayi planliyordum, erteledim 27% 4% 19% 27% 7% )19%
[l B6yle bir planim yoktu

Ev sahibi olmay planliyordum, erteledim 23% 6% 20% 24% 7% 22%

Kendi isimi kurmay! planliyordum, erteledim [MESLZel (ML) 13%6% 27%

Yurt digina yerlesmeyi planliyordum, erteledim (N0 ZLL I AAL) 11%5% 29%

: - . .. .. PO . o Great
@ IK Yetkilisi/Calisan istatistiksel olarak anlamli yiuksek/dusuk (%95 gliven araliginda) kariyernel %.;,ce @
° Work.

S28. Asagida olabilecek yakin vadedeki planlari yapiyor muydunuz? Yapiyorsaniz salgin durumundan dolayi planlariniz nasil etkilendi? CURIOCITY.
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